DEPARTEMENT ARDECHE
MAIRIE DE MARIAC

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE MARIAC

SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le quinze novembre a dix - huit heures, le conseil municipal de la commune de Mariac, s'est
réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Mr Marcel COTTA

Etaient présents : COTTA Marcel, FONTANEL Gilbert, MAZA-SANIAL Alexandra, DEVIDAL Laurent, FAURE Jean-Paul,
MERCHAT Jean-Marc, BADAR Sandra, CHAMBERT Christine, CHAUSSINAND Frangoise, AUBERT Géraldine et
MORIZOT Richard
Etaient absent(s) excusé(s) : BERNARD Wilfried qui a donné pouvoir 4 BADAR Sandra

HILAIRE Amandine

SOUILHOL Michel
Secrétaire de séance : FONTANEL Gilbert
i

ORDRE DU JOUR :

Contrats personnel municipal

Délibération autorisant le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement 2023
Délibération Mission ATC

Achat terrain Chomarat

Tickets restaurant

Questions/informations diverses

I T
Délibération N°2022-34

Présents : 11
Votants : 12

Objet : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT ouvert aux FONCTIONNAIRES et, le cas échéant aux AGENTS
CONTRACTUELS SUR LE FONDEMENT DES ARTICLES L.332-14 ET L.332-8 DU CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Vu le code général de la fonction publique,

Conformément a Iarticle L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de créer les emplois & temps complet ou & temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services, d’en déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des
fonctionnaires susceptibles d’occuper ces emplois et d’indiquer si ces derniers peuvent &tre occupés par un agent
contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-8 du code général de la fonction publique,

Considérant le départ en retraite prochain de son adjoint technique.

Le Maire propose a I'assemblée la création a compter du ler Mars 2023 d’un emploi permanent d’un adjoint technique
relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet.
Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou un contractuel.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions détaillées dans I'offre d’emploi.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Par ailleurs, et par dérogation au principe énoncé a |'article L.311-1 du code général de |a fonction publique, cet emploi
est susceptible d’étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L.332-8 3° du
code général de la fonction publique pour tous les emplois des communes de moins de 1000 habitants et les
groupements de communes regroupant moins de 15000 habitants.
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Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra étre renouvelé,
par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A Iissue de cette période maximale de six ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par décision expresse
et pour une durée indéterminée.

L’agent contractuel devra justifier de connaissances ou d’expériences suffisantes correspondant au profil recherché et
aux missions a accomplir. Sa rémunération sera fixée, compte tenu de la nature des fonctions 3 exercer assimilées a
un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du
19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> d’adopter la proposition du Maire
» de modifier ainsi le tableau des effectifs
» d’inscrire au budget les crédits correspondants

T T T LT T
Délibération N°2022-35

Présents : 11
Votants : 12

Objet : Délibération autorisant le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement

Exposé :

Lorsque le budget primitif n’est pas adopté au 1° Janvier de I’exercice auquel il s ’applique, ’article L.1612-1 du Code
Général des collectivités territoriales précise : « ... En outre, jusqu’a I’adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en
I’absence d’adoption du budget, avant cette date, ’exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de
l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts ou budget de ’exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L autorisation mentionnée a l’alinéa ci-dessus précise le montant et I’affectation des crédits... »

RAR Crédits ouverts
Crédits votés inscrits au titre de Montant
au BP 2022 au BP décisions total
Chapitre (crédits 2022 modificatives a prendre
ouverts) (crédits votées en compte
a reportés) en 2022 d=a+c
b o
20 12710€ 2710€ 0 12 710€
204 0 0 0 0
21 364 150.96 € {48 256.80 € 0 364 15096 €
23 200 000 € 0 0 200 000 €
TOTAL 576 860.96 €

Montant total maximum des dépenses d’investissement autorisées : 576 860.96 € * 25% = 144 215.24 €
Le Conseil Municipal autorise jusqu’a I’adoption du budget primitif 2023 le maire a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite de 156 956 € répartis comme suit :
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Chapitre BP 2022 25 % des crédits
20 12710€ 3177¢€
204 0 0
21 364 150.96 € 91037 €
23 200 000 € 50000 €
Total 576 860.96 € 144214 €

Il est précisé que les crédits votés seront repris au budget primitif 2023.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité
> DECIDE d’accepter les propositions de Monsieur le Maire dans les conditions exposées ci-dessus.

il
Délibération N°2022-36

Présents : 11

Votants : 12

Objet : Contrat d’assistance et de maitrise d’ceuvre avec le Syndicat de Développement, d’Equipement et
d'Aménagement (SDEA) pour 'aménagement de la traversée du Pont de Fromentiéres.

Il est rappelé a I'assemblée la réflexion concernant 'aménagement de la traversée du Pont de Fromentiéres.

L'objectif est de confier au SDEA, une mission d’assistance a maitrise d’ouvrage a caractére technique, incluant la maitrise d’ceuvre
de l'opération selon les phases définies par la loi sur la Maitrise d’Ouvrage Publique, soit la passation des contrats de travaux (ACT),
la direction de I'exécution des contrats de travaux, I'ordonnancement, le pilotage et la coordination du chantier (EXE, VISA, DET) et
enfin I"assistance aux opérations de réception des travaux afférents 3 I'opération (AOR).

Le colit de cette opération a charge de la commune est estimé a 22 522.60€ HT.

M. le Maire explique que le SDEA a proposé pour cette mission une rémunération forfaitaire, sur la base du budget prévisionnel
précité, de 1 000 000 €HT soit 1 200 000 €TTC.

M. le Maire donne ensuite connaissance du projet de rédaction de la convention a intervenir pour fixer les obligations respectives
des deux parties élaborées sur |a base des différents éléments retracés ci-dessus puis, invite le Conseil Municipal 4 I'adopter.
Le Conseil Municipal est appelé a se prononcer.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

> DECIDE de recourir a cette proposition de contrat d’assistance et de maitrise d’ceuvre d’accepter les
propositions de Monsieur le Maire dans les conditions exposées ci-dessus.

> de recourir a cette proposition de contrat d’assistance et de maitrise d’ceuvre.

» d’autoriser le Maire a signer le contrat correspondant avec le SDEA.

» d’autoriser le Maire a prendre toutes dispositions utiles en ce qui concerne le suivi technique, administratif
et financier de la présente délibération.

it
Délibération N°2022-37

Présents : 11
Votants : 12

Objet : Acquisition parcelle Al 587.

Monsieur le maire expose a 'assemblée que suite au courrier de I'entreprise CHOMARAT en date du 28 Septembre, il
convient de délibérer sur I'acquisition de la parcelle Al 587. En effet, I'entreprise a accepté de céder gracieusement a
la commune cette parcelle.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE d’acquérir la parcelle Al 587
> AUTORISE le Maire a effectué les démarches nécessaires a la réalisation de cette acquisition.

T
Délibération N°2022-38

Présents : 11
Votants : 12

Objet : Modification de la valeur faciale des titres restaurant pour le personnel communal.
Monsieur le Maire rappelle la délibération du 7 juin 2011 acceptant la mise en place de titres restaurant au bénéfice

du personnel communal.

Il rappelle également que par délibération du 29 mai 2012, la valeur faciale initiale de 2 €uros est passée a 3 €uros au
ler juillet 2012, puis de 3 €uros a 4 €uros le 20 février 2014.

Il propose que la valeur faciale des titres restaurant passe a 5 €uros a partir du ler Janvier 2023 sans modification de
la participation (participation mairie 60% et participation salarié 40%).

Le conseil municipal, a I'unanimité décide :

» de modifier la valeur faciale du titre restaurant de 4 € a 5 € a partir du 1er Janvier 2023 en conservant la
participation de la mairie a 60% et 40% a la charge du salarié

i
QUESTIONS DIVERSES

% Renouvellement contrat personnel communal : le contrat d’un agent arrivant a son terme début février 2023,
les membres du Conseil Municipal ont décidé de le renouveler pour 2 ans. Pour rappel I'agent effectue
20h/semaine.

4+ Modification du montant du bon d’achat des 70 ans et+ : la valeur du bon d’achat sera de 30€ dés Janvier 2023.

4 Kconomies d’énergie : une réunion est prévue avec le SDE 07 (gestionnaire de I’éclairage public) afin d’évoquer
les différentes possibilités pour réduire les consommations d’électricité. En cours également une réflexion sur les
batiments communaux équipés de radiateurs électriques. Afin d’étre cohérent face aux consignes d’économie
d’énergie, décision a été prise de réduire la période des illuminations de Nogl ainsi que le nombre de décors
installés.

#* Travaux école maternelle : les travaux (subventionnés) prévus pendant les vacances de la Toussaint ont bien été
réalisés, a savoir le renforcement des soubassements de ’école et ’installation pour le traitement des remontées
de Radon.

4+ Vente de brioches au profit de PADAPEI : cette année, la totalité des brioches ont été vendues pour un montant
de 1 208€.

4 Installation de bancs au stade bouliste : 3 bancs seront installés prochainement.

#+ Passage du Pére Noél : cette manifestation aura lieu le 18 Décembre de 17h a 19h. Elle est organisée par le CCAS
et des bénévoles. Au programme : Défilé des enfants, Passage du Pére Nogl, Feu d’artifice et Buvette.

4+ Formation Recyclage Gestes Premiers Secours : a destination du personnel communal et des élus, elle a eu lieu
le 03 Novembre. Un exercice incendie sera programmé en 2023.
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% Formation informatique : les 2 premiéres sessions se terminent. D’autres seront programmées en 2023.

% Veeux du Maire auront lieu le Vendredi 6 Janvier 2023 4 18h30.

L’ordre du jour étant terminé, la séance est levée 2 20 h 30
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